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ANUNCI

Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria, celebrada el
dia 27 de febrer de 2024, s’han aprovat les bases reguladores i la convocatoria del procés
selectiu’ URGENCIA per a la constitucid6 d’'una Borsa de treball de TECNIC/A
SUPERIOR D’EQUITAT EN EL TREBALL (Il).

El termini per a la presentacié de les sol-licituds de participacié en aquest procés de
selecci6 és del 29 de febrer al 20 de marg¢ de 2024, ambdds inclosos.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes
d'aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal
qualificador i resultats definitius) es publicaran al tauler d’anuncis i al tauler electronic,
disponible a la Seu Electronica de [I'Ajuntament dOlesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio ), i aquestes publicacions

seva publicaci6.

tindran els efectes de la notificacio.
No s’estableix taxa de drets d’examen per participar en aquesta convocatoria.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini
d’'un mes a comptar des de 'endema de la seva publicaci6, o bé directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la

Contra la desestimacio expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la notificacid de la seva desestimacio, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de
reposicié s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de I'endema de la interposicio de 'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 24-BORSA/URG02

Primera.- Objecte de la convocatoria )
Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu d’URGENCIA per a la

constituci6 d’una Borsa de Treball de TECNIC/A SUPERIOR D’EQUITAT EN EL
TREBALL (I1), que servira per cobrir possibles necessitats amb caracter temporal de llocs
de treball de caracteristiques similars, mentre es mantingui actualitzada i amb vigéncia
com a borsa de treballadors/es o funcionaris/aries propis/es de I’Ajuntament.

Agquestes bases i la seva convocatoria, aixi com els resultats i I'actualitzacié de tota la
informacio, es publicara al tauler d’anuncis i a la Seu electronica del web municipal Oferta
publica - Borses de treball

Descripcié del lloc de treball:
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Grup de classificaci6 / titulacio: Al
Reéegim: funcionari interi / laboral temporal
Retribucié bruta mensual: Salari base subgrup Al; CD Nivell de desti: 24; CE: 465,57€

El régim de retribucions i la dedicacid6 de la jornada estaran sotmeses a les
caracteristiques de les vacants que es vagin produint en cada moment.

Funcions especifigues:
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- Vetllar per la implementacié de les mesures d'igualtat a I'Ajuntament i en el conjunt del
teixit empresarial i associatiu del municipi.

- Dissenyar i implementar politiques publiques que promoguin l'equitat en els treballs,
noves formes d'organitzaci6 del temps i democratitzaci6 de les cures dins
I'Ajuntament i a les empreses, associacions i entitats del municipi.

- Promoure la creacié d'instruments, recursos i serveis de suport i assessorament
encaminats a assolir I'equitat de génere en els treballs.

- Assessorar tecnicament la implementacié de plans d'igualtat, auditories salarials,
registres retributius i valoracions de llocs de treball amb perspectiva de génere a
I'Ajuntament, empreses i entitats del municipi.

- Analitzar i valorar els llocs de treball vacants en el territori i publicats a la xarxa Xaloc
per tal de fomentar la equitat a través d’un procés de seleccié per competencies.

- Participar i assessorar en l'elaboracié de les propostes de contractacié de perfils de
plans d’ocupacié amb perspectiva de genere.

- Introduir la perspectiva de génere en les bases generals i especifiques de processos
selectius aixi com en el desenvolupament del procés.

- Donar suport i assessorament a les tasques de comunicacio: continguts web, xarxes
socials, informacié publica, imatge corporativa, redaccié de documents.

- Redactar projectes que millorin les competéncies i habilitats de les dones en situacio
de recerca de feina (tenint en compte la gestié del temps, millora de les competencies
de base i transversals, i incidint en I'autoestima).

- Fer actuacions que visibilitzin i reconeguin dones amb una trajectoria singular en
I'ambit dels treballs.

- Donar suport a accions que permetin aconseguir la paritat en carrecs directius, de
lideratge i responsabilitat, i que facilitin les iniciatives d'emprenedoria i lideratge
impulsades per dones.

- Crear i implementar pactes pel dret al temps.

- Impulsar i participar en programes, xarxes, campanyes i actuacions per incentivar
noves mesures d'organitzacio del temps, per a la conciliacié de les diferents esferes
vitals, per a la gestié del temps de treball amb perspectiva de génere i la desconnexié
digital, i per a promoure la corresponsabilitat, el dret al temps i la cultura de la cura.

- Realitzar i incentivar actuacions a I'’Ajuntament i a les empreses i entitats municipals
per donar a coneixer i garantir els drets i les opcions de permisos i prestacions de
proteccio de I'embaras i la maternitat en I'ambit laboral, per reduir les desigualtats en
la provisi6 i recepci6 de les cures, facilitar I'establiment de nous serveis de cures en
entorns laborals i de proximitat, i la posada en marxa i manteniment d'iniciatives de
proximitat i comunitaries o publico-comunitaries vers les cures.
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treball.

En el cas
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Segona. Requisits

- Fer actuacions a I'Ajuntament i a les empreses i entitats del municipi per donar a
coneéixer les ajudes a la regularitzacié de les persones treballadores de la llar, donar
suport, acompanyament i formacié a les treballadores de la llar i les cures, i
reconeixer i apoderar a qui cuida.

- Participar a les xarxes existents de professionals d'equitat en els treballs.

- Coordinar-se amb diversos departaments de la Generalitat, especialment amb el SOC
en el marc del programa de concertacié en I'ambit de la inserci6 laboral.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Per tal de ser admesa la candidatura, la persona aspirant ha de reunir en la data de
finalitzacio del termini de presentacio d’instancies i mantenir-se fins a la data de
nomenament o contractacio els requisits segients:
a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractat internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.
c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de

d) No estar inhabilitat per I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat
mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracio Publica.

e) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia (C1) de la Junta permanent
del Catala, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents.

de no tenir l'acreditaci6 corresponent, la persona aspirant sera

convocada per a la realitzacié d’una prova amb caracter obligatori i eliminatori, que
de no superar-se, comportaria la seva exclusio del procés.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

f) Estar en possessio de la titulacié oficial de llicenciatura o grau universitari 0 un
altre d’equivalent o superior.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell B2 o superior.

Aquest coneixement s’acredita mitjangant la superacié de la prova o l'exercici
establert a aquest efecte o la presentacio d’'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a
I’Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell B2, equivalent o superior)

- Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes També estan exemptes de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua castellana les persones aspirants nacionals de
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paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat
en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida
com a requisit d’acceés.

Si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Tercera.- Presentaci6 de sol-licituds

3.1 Termini de presentacio d’instancies

El termini de presentacio d’instancies s’iniciara amb publicacié d’aquestes bases i la seva
convocatoria al tauler d’anuncis i a la Seu electronica del web municipal i finalitzara el dia
20 de marg¢ de 2024, inclos.

correu certificat,

de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat (https://bpm.olesademontserrat.cat/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=ca). Utilitzi el "Codi per a la

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica
validacié" que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

3.2 Forma de presentacio de candidatures

Les persones que vulguin prendre part en aquesta Borsa, hauran de presentar la seva
candidatura mitjangant el Registre de documents de I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat,
emplenant i signant el model normalitzat de sol-licitud i declaracié responsable designat a
tal efecte: Model sol-licitud i declaracio responsable

Preferiblement, la presentacié i el lliurament de la documentaci6 es fara de forma
telematica, a través del tramit Instancia General, clicant el segiient enlla¢ Carpeta tramits
(olesademontserrat.cat)

De forma excepcional, es podra tramitar la sol-licitud presencial en format paper
sol-licitant cita prévia a 'OAC: Cita préevia - Ajuntament d'Olesa de Montserrat

Si opteu per presentar la vostra candidatura per correu administratiu: caldra enviar-la per

dins del termini de presentaci6 de sol-licituds, presentant la

documentacié a correus en sobre obert per tal que pugui ser segellada i datada, i enviar
copia de la sol-licitud amb el segell de correus a I'adreca de correu electronic (abans de la
finalitzacio del
processosselectius@olesademontserrat.cat indicant en I'assumpte del correu electronic
“codi” del procés selectiu i “sol-licitud per correu”. En aquest correu hauran d'especificar
les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte).

termini de presentacio de sol-licituds) a:

3.3 Documentacié a presentar

Les instancies hauran d’anar acompanyades de la documentaci6 segiient:
- Model de sol-licitud i declaracié responsable
- DNI o document identificatiu
- Titol de Llicenciatura o Grau universitari
- Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiencia (nivell C1 o superior) per tal de
guedar exempt de la realitzacié de la prova de nivell
- Curriculum vitae
- Justificants acreditatius dels merits al-legats

www.olesademontserrat.cat
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- Excel amb autovaloracié dels merits al-legats per al concurs de mérits. En el cas
de presentacié de la sol-licitud de forma presencial o per correu administratiu,
caldra fer-lo arribar en format digital a la bastia de correu:
processosselectius@olesademontserrat.cat

3.4 Protecci6 de dades

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi
com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix informem
gue les dades es conservaran durant la gesti6 del procés de seleccio i les possibles
reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan
existeixi alguna obligacio legal de conservacio de dades.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccio de
dades, cal tenir present que estan reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de
tractament, de rectificacié de dades erronies o inexactes, de supressio quan, entre altres
motius, les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats que van ser recollides i
d'oposicio a algun tractament de les dades de les persones participants. Aixi mateix, les
persones interessades podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en
aquest cas Unicament els conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions.
Podreu exercir-los mitjangant una instancia, a I'oficina d'atencié6 ciutadana o per internet a
través de la Seu electronica de I'Ajuntament (Tramit Instancia general)

Podeu consultar informacié addicional sobre proteccié de dades a Informacié protecci6 de
dades Ajuntament d'Olesa de Montserrat

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a l'exercici dels seus drets,
podra presentar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a
través de la seva seu electronica (www.apdcat.cat)

Quarta.- Compaosicié de I’organ de seleccié
La composicio del tribunal qualificador queda de la segiient manera:

President/a:
Titular: Manel Hita Ramirez, cap d’Area d’Organitzacié i Recursos Humans
Suplent:  Carme Gil Cabezas, cap d’Area de Serveis Economics
Vocals:
Titular: Silvia Parramona Poblador, cap del departament Génere, Feminismes i
LGTBIQ+
Suplent:  Elisabet Martinez Nogareda, cap del departament de Cultura i Festes
Titular: Laura Santafé Marco, Técnica Promocié Economica
Suplent:  Oriol Hita Garcia-Duran, Educador social
Titular: Mar Garcia Puig, Técnica de la Secretaria de Feminismes, Serveis

Territorials de la Generalitat de Catalunya

www.olesademontserrat.cat
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Suplent:  Alba Tarroc Fernandez, cap del departament de Politiques migratories,
antiracisme i cooperacio
Secretari/aria:
Titular: Maria José Medina Bueno, administrativa de Recursos Humans
Suplent:  Ester Meseguer Salinas, administrativa de Recursos Humans

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del President/a, del
Secretari/aria i de la majora dels seus membres, siguin titulars o suplents.

Les decisions del Tribunal s’adoptaran per la majoria dels vots dels presents, resolent, en
cas d’empat, el vot del que actui com a President/a.

L’abstenci6 i la recusacio dels membres del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la LRIPAC.

Cinquena: Procediment de seleccio

5.1 Fase d’admissio

El tribunal revisara les candidatures i emetra la corresponent relacido de candidatures
admeses i no admeses. Seran causa de no admissié I'extemporaneitat en la presentacio
de la sollicitud i 'incompliment dels requisits formals del formulari adequat normalitzat
per ’Ajuntament.

Aquesta fase s’avaluara com a admes/a o no admes/a.

La relaci6 de candidatures indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses
als efectes de la seva identificacid, en base a la disposicié addicional setena de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD). La identificacié de les persones aspirants no admeses es fara
mitjangcant el numero de registre de la sol-licitud per participar al procés selectiu, amb
indicacio, si s'escau, dels defectes que hagin causat les exclusions.

L’Ajuntament podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris
guan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les
persones aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
gualsevol moment si no compleixen els requisits.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en gualsevol moment del
proceés, d’ofici o a peticio de la persona interessada.

5.2. Fase d’oposicio

Les proves selectives es duran a terme el:
Dia: 25 de mar¢ de 2024
Hora: 09:00 h
Lloc: Pendent de determinar.

www.olesademontserrat.cat
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En el cas que, pel volum de candidatures presentades, no sigui possible la realitzacio de
totes les proves durant una Unica sessio, el tribunal podra ajornar alguna de les proves
selectives i convocar a les persones candidates un altre dia. Qualsevol modificacié i/o
actualitzacié d’aquesta informacié es fara mitjiangcant publicacio a la Seu electronica del

La Fase d’oposicié consistira en la realitzacié de les seglients proves de caracter
obligatori i eliminatori:

Prova 1. Coneixements teorics

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 90 minuts dues o tres preguntes
relacionades amb el contingut del temari de I'annex 1.

La valoracié6 d’aquesta prova sera entre 0 i 15 punts, quedant eliminada la persona
aspirant que obtingui una puntuacio6 inferior a 7,50 punts.

Prova 2. Coneixements practics

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de dues hores, un 0 més suposits
practics relacionats amb les funcions del lloc a proveir. Es valorara la sistematica en el
plantejament i formulacié de conclusions, aixi com el coneixement i 'adequada aplicacié
de la normativa vigent.

La valoracio d’aquesta prova sera d’entre 0 i 20 punts, quedant eliminada la persona
aspirant que no superi els 10 punts.

Prova 3. Entrevista competencial
Les aspirants que hagin superat les proves 1 i 2 podran ser cridades per la realitzacié
d’una entrevista per avaluar I'adequacié de les seves habilitats i aptituds en relacié a les
funcions propies del lloc de treball. En el cas

Es valorara, entre d’altres:

- Nocions basiques en normativa laboral i especifiques en génere i igualtat, incloent
en politiques publiques d'igualtat i feminismes, perspectiva de génere, politiques
de foment de I'ocupacio, planificacié i gestié de projectes.

- Coneixement de la xarxa de recursos i agents del municipi d’Olesa de Montserrat.

- Experiéncia professional en el treball dins la xarxa

- Capacitat de treball de forma autonoma i en equip

- Les aptituds personals per a desenvolupar la feina de tecnica d’equitat en els
treballs (capacitat empatica, proactivitat, resolucié de conflictes, etc).

Aguesta prova no és eliminatoria i es valorara entre 0 i 5 punts.

5.2 Fase de concurs
Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposici6 i
consistira en valorar determinades condicions de formacio, merits i nivells d’experiéncia,
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adients amb les caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i
acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem segiient:

A. Per experiéncia professional en les funcions especifiques del lloc a proveir, fins a un
maxim de 7 punts, a rad de 0,20 punts per mes treballat o fraccié proporcional.

L’experiéncia es pot acreditar amb l'informe de vida laboral, emes dins el mes anterior a
la finalitzacio del termini de presentacié d’instancies, i a més:

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'organ competent amb indicacié expressa de I'escala
i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim
de dedicaci6 i experiéncia adquirida. Lantiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base
a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L’experiencia professional a I'empresa privada s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de
I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, el regim de dedicacio i I'experiéncia adquirida, o fotocopia compulsada
del/s contracte/s de treball.

B. Activitats formatives: per cursos relacionats amb génere i igualtat en I'ambit laboral,
politigues publiques d'igualtat i feminismes, perspectiva de genere, politiques de
foment de l'ocupacid, normativa laboral, planificacié i gestié de projectes, fins a un
maxim de 4 punts:

- De durada inferior a les 12 hores, 0,10 punts per curs o activitat.
- De durada entre 12 i 40 hores, 0,25 punts per curs o activitat.

- De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.

- De 101 a 200 hores, 0,55 punts per curs o activitat.

- De més de 200 hores, 0,70 punts per curs o activitat.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant certificacio amb especificacié de Il'entitat
organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit
que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracio
o no del meérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta.

C. Per titulacions academiques complementaries o superiors a lexigida, diferent a
l'acreditada com a requisit d’accés, que sigui rellevant i estigui relacionada amb
I'ambit de la convocatoria, fins a un maxim d’1,5 punts.

Per cada titulaci6 Puntuacio
Master relacionat amb I'ambit de la convocatoria 1 punt
Postgrau relacionat amb I'ambit de la convocatdria 0,75 punts

5.3 Periode de practiques
Les persones aspirants hauran de superar, com a part del procés selectiu, un periode de
practiques amb una durada de sis mesos.
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El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per
IT, vacances, permis per naixement de fill, maternitat/adopcié o acolliment, lactancia
compactada, llicencia per matrimoni o parella de fet o en general, qualsevol altre permis o
situacié que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies laborables, i es reprendra
en acabar la situacié que ha generat la interrupcio.

Aguells/es que, anteriorment i sense solucié de continuitat hagin ocupat llocs de treball de
les mateixes caracteristiques per mitjia d’una relaci6 de caracter temporal en aquest
ajuntament, se’ls computara el temps treballat a efectes de compliment del periode de
practigues.

Sisena. Qualificacio final i llista d’aspirants

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingues en el conjunt
dels apartats valorables. L’ordre de classificacié sera el resultat de la qualificacio total
obtinguda, ordenada de major a menor. A igual puntuacid, es tindra en compte la
puntuacié en l'experiéncia professional, i en cas d’'un nou empat, I'ordre d’arribada de la
sol-licitud per prendre part al procés selectiu.

Finalitzada la valoracio, el Tribunal aprovara la constitucié de la Borsa i ordenara la
publicacio dels resultats al tauler d’anuncis i a la Seu Electronica del web municipal.

Setena. Funcionament de la Borsa de treball

La Borsa de treball servira per cobrir les necessitats de personal no permanent i ocupar
llocs de treball amb caracteristiques similars, mentre aquesta continui vigent.

La crida es fara, en funci6 de la urgéncia de la necessitat, preferentment per correu
electronic, atorgant un termini maxim de 24 hores per acceptar o rebutjar la oferta.
Excepcionalment es podra fer la comunicacio via trucada telefonica. En el cas que la
persona rebutgi la oferta de treball podra declarar la seva voluntat de continuar en Borsa i
conservar l'ordre de classificacio. En aquest cas, es fara la crida a la persona que consti
en la segtlient posicio en l'ordre de la llista, i aixi successivament.

Abans de ser contractades/nomenades, les persones aspirants hauran de presentar a
Recursos Humans [lacreditacio dels requisits i dels mérits al-legats, mitjancant la
presentaci6 de documents i certificacions originals. La formalitzaci6 del
contracte/nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits
formals de la convocatoria.

Vuitena.- Incompatibilitats

A les persones seleccionades en les diferents convocatories els hi sera d’aplicacio la
normativa vigent en mateéria d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, en el moment del nomenament o contractacié haura de realitzar una declaracio
de les activitats que porta a terme, o sol-licitud de comptabilitat.
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Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu al lloc de treball, els aspirants
seleccionats s’atindran els acords i les resolucions que respectivament adoptin el Ple de
la Corporacié o el seu President.

Novena.- Recursos

La convocatoria, les seves Bases i aquelles actes administratius que es derivin d’aquesta
i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i de
la manera establerta per la legislacio vigent.

Tot aixo, sense perjudici d’altres recursos dels quals pugui valer-se per a la defensa del
seu dret o interes.

ANNEX |.- TEMARI

1. La Llei organica 3/2007, de 22 de marc , per a la igualtat efectiva de dones i homes.

2. Lallei 17/2015, de 21 de juliol, d’lgualtat efectiva de dones i homes.

3. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

4. Llei 11/2014 per garantir els drets de leshianes, gais, bisexuals, transgéneres i

intersexuals i per erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia.

Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

6. Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacidé de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violencia masclista.

7. Pla d’igualtat intern Ajuntament d’Olesa de Montserrat: Pla d'Igualtat 2020-2024.pdf

La Xarxa Xaloc. Funcionament i organitzacio de la eina d'Intermediacio Laboral.

9. Competencies de les entitats locals en matéria de promocié economica i
desenvolupament local. El paper dels Ajuntaments i linies d'actuacio. ”
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