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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

ANUNCI relatiu a les bases i la convocatoria del procés selectiu per cobrir temporalment un lloc de treball
d'enginyer/a.

Anunci pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria, celebrada el dia 6 de febrer
de 2024, s'han aprovat les bases especifiques i la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura interina
d'UN lloc de treball d' ENGINYER/A MUNICIPAL, escala d'administracié especial, sotsescala técnica, categoria de
técnics de grau superior, grup de classificacido Al de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament d'Olesa
de Montserrat, dotada economicament dins del Pressupost municipal per a 2024.

El termini per a la presentacidé de les sol-licituds de participacié en aquest procés de seleccio és de 20 dies
naturals comptats a partir del seglient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes d'aspirants admesos i exclosos,
data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament tauler electronic, disponible a la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio ), i aguesta publicacioé tindra els efectes de la
notificacid.

L'article 5 de I'ordenanca fiscal nimero 26, que regula la quota tributaria de la taxa de drets d'examen,
estableix una tarifa de 23,15 €, en funcid del grup de classificacio/titulacié en qué es troba/en enquadrada/es
la/es plaga/ces (grup de classificacio Al).

Les persones que presentin documentacié de l'institut Nacional d'Ocupacié i/o del Servei Catala d'Ocupacié, de
la qual s'acrediti i constati la situacié de desocupacié en el moment de formalitzar la sol-licitud, tindran una
bonificacié del 100% de la taxa.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié de la seva desestimacio,
guan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el recurs de reposicié s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de I'esmentat recurs sense que n'hagi
notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 24-TEMPO1

Primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la cobertura interina d'UN lloc de treball
d'ENGINYER, escala d'administracié especial, sotsescala técnica, categoria de técnics de grau superior, grup de
classificacié Al de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, que es regira per
les bases generals exposades al DOGC NUm. 8144, de data 29 de maig de 2020 i les bases especifiques
seglents.
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Descripcio del lloc de treball:
Denominacio: ENGINYER

Tipus de personal: interinatge
Grup de classificacié/titulacio: Al
Nivell de complement desti: 24

Complement especific anual: 15.671,04€

Funcions generals/especifiques:

- Planejar i dirigir programes, projectes, obres i instal-lacions d'actuacié municipal i supervisar posteriorment la
seva execucio, sota la direccié del Cap d'Area.

- Programar, coordinar i supervisar les actuacions sobre infraestructures municipals, tant les realitzades els
edificis municipals com les realitzades a la via publica.

- Elaborar les propostes i projectes d'acord i responsabilitzar-se de la gestio6 i resolucio d'al-legacions assumint
totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

- Elaborar estudis, informes técnics, memories valorades i plecs de condicions de diversa indole per donar
resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball.

- Realitzar el control técnic en la seva matéria, desenvolupant l'activitat inspectora que es duu a terme des del
seu ambit.

- Proposar normativa d'aplicacidé al municipi relacionada amb el seu ambit d'actuacio.
- Informar les llicéncies d'indUstries, comercos i activitats.
- Emetre i signar les certificacions d'obres de la seva competéncia.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern
(institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la mateéria de la seva especialitat.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada
assumint la representacié de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui
requerit.

- Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de la Corporacid, altres
Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a
terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

- Acomplir les directrius sobre prevencié de riscos i salut laboral, supervisar I'aplicacié de les mesures
preventives i I'Us correcte dels materials, equips i productes, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- Coordinar-se amb el departament de Protecci6 Civil en la planificacio, gestid i supervisio en el compliment de
la normativa en materia de proteccio civil.

- I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Requisits generals
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Son els establerts en la base general quarta.

Tercera.- Requisits especifics
A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, les persones aspirants hauran de:
a) Estar en possessio de la titulacié universitaria d'Enginyer o de Grau en I'ambit de I'enginyeria o equivalent.

Les persones aspirants d'estats membres de la Unié Europea han d'estar en possessio d'algun dels titols
reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la matéria. En el cas de
presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a la persona aspirant acreditar la seva
equivaléncia mitjancant homologacio expedida pel Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

b) Estar en possessidé del certificat de nivell de Nivell de suficiéncia (C1) de la Junta permanent del Catala, o
d'algun dels certificats o titulacions equivalents, d'acord amb alld que s'estableix a la base general quarta.

Quarta. Presentacié d'instancies
D'acord amb el que estableix la base general sisena.

El periode de presentacio d'instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de I'endema de la data de la
publicacié d'aquestes bases i la seva convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinquena.- Procés selectiu
El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicid, que es regira per les bases generals novena i seglients.
5.1. Fase d'oposicio

Consistira en la realitzacié de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori. Per superar aquesta fase,
cal obtenir una puntuacio igual o superior a 15 punts en la suma de les puntuacions de les proves 1 i 2.

Prova 1.Teorica. Coneixements comuns i especifics

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 30 minuts un questionari que constara de 40
preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el contingut dels temaris dels annexos 1 i 2.

La valoracié d'aquesta prova sera d'entre 0 i 10 punts. La valoracié de cada resposta correcta sera de 0,25
punts, i la de cada resposta incorrecta de -0,05 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals.

Consistira a desenvolupar per escrit, en el termini maxim de 120 minuts, dos o més suposits practics que
podran contenir preguntes teoriques a respondre, relacionats amb les tasques i funcions desenvolupades dins
I'ambit d'actuacid dels serveis técnics municipals i sobre les matéries que figuren al temari annex.

Es valorara fonamentalment, la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resolucio
dels problemes practics plantejats, aixi com I'ordre i claredat en I'exposicié i la capacitat de sintesi.

La valoracio d'aquesta prova sera d'entre 0 i 20 punts.
5.2 Fase de concurs

Aquesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicié i consistira en valorar determinades
condicions de formacio, mérits i nivells d'experiéncia, adients amb les caracteristiques del lloc de treball,
sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants segons allo establert a la
base general onzena i d'acord amb el barem seglent:

A) Per experiéncia professional a I'ambit public, en funcions analogues a les del lloc a proveir, fins a un maxim
de 4 punts, a radé de 0,10 punts per mes complert treballat a I'administracié publica.

L'experiencia s'acredita amb I'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies. I, a més, certificacid de I'6rgan competent amb indicacié expressa de |'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid i experiéncia
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adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment
i s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

B) Per cursos i activitats formatives amb aprofitament, relacionats directament amb les funcions del lloc de
treball i realitzats en els darrers 10 anys, fins a un maxim de 2 punts:

Entre 12 i 40 hores, 0,20 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.

De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.

Més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant la certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la durada en
hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant
la puntuacié minima establerta.

C) Per titulacions académiques superiors o complementaries a I'exigida per a l'accés a la placa a proveir, que
sigui rellevant i/o estigui relacionada amb les tasques propies del lloc, fins a un maxim de 1,5 punts.

Titulacioé universitaria addicional o de grau superior a la requerida, diferent a I'acreditada com a | Puntuacio
requisit d'accés

Llicenciatura o Grau 1p
Postgrau o master universitari no oficial (propi) 0,5p
Master universitari (reconeixement reglat - oficial) 1,2p
Doctorat 15p

D) Per certificat d'acreditacié de competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) o
COMPETIC, amb un maxim de 0,50 punts:

i. Nivell mitja: 0,25 punts
ii. Nivell avangat: 0,50 punts
E) Entrevista personal i de domini professional

A proposta del tribunal de seleccié i en funcié de la valoracié de I'estat del procés selectiu, es podra convocar a
les persones aspirants que hagin arribat a la fase de concurs, a una entrevista personal no eliminatoria per
poder valorar les qualitats i idoneitat de les persones aspirants amb relacio al lloc de treball objecte de la
convocatoria, i aclarir els valors personals aportats, aspectes curriculars, coneixements especifics i aptituds,
habilitats, actituds i altres competéncies especifiques per al lloc de treball.

La puntuacié maxima que es podra concedir pel tribunal sera de 5 punts.
5.3 Periode de practiques

Les persones aspirants hauran de superar, com a part del procés selectiu, un periode de practiques amb una
durada de 6 mesos.

El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per IT, vacances, permis

per naixement de fill, maternitat/adopcié o acolliment, lactancia compactada, llicencia per matrimoni o parella
de fet o en general, qualsevol altre permis o situacié que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies

laborables, i es reprendra en acabar la situacié que ha generat la interrupcié.

Sisena. Borsa de treball
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Les persones aspirants que hagin superat les proves selectives i no hagin estat seleccionades, passaran a
formar part de la borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent per cobrir
llocs de treball de caracteristiques similars, mentre aquesta continui vigent.

Abans de ser contractades/nomenades, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment els requisits
assenyalats a la base 4 general i 3 especifica de la convocatoria, aixi com els mérits al-legats a la fase de
concurs, mitjangant la presentacié dels documents i certificacions originals. La formalitzacié del
contracte/nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la
convocatoria.

L'ordre de classificacié sera el resultat de la qualificacié total obtinguda, ordenada de major a menor. A igual
puntuacioé es tindra en compte la major puntuacié a la fase d'oposicié i en cas d'un nou empat, I'ordre
d'arribada de la sol-licitud per prendre part al procés selectiu.

Les persones integrants de la borsa de treball podran ser cridades d'acord amb I'ordre de preferéncia establert
i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser nomenades/contractades amb caracter no permanent
segons les necessitats del servei i els requisits dels llocs de treball.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

ANNEX I.- TEMARI GENERAL

1. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Marc
normatiu, administracions publiques de Catalunya. Principis d'actuacié administrativa, competéncia,
imparcialitat de les autoritats i el personal de les administracions publiques de Catalunya. La llengua de
I'actuacié administrativa. Funcionament electronic del sector public, identificacio i signatura electronica.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/010_actuacio/inici.html

2. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. L'Acte
administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma, motivacid i eficacia. Notificacié i publicacid. La presumpcid
de validesa dels actes administratius.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020_acte/inici.html

3. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les
persones en el procediment administratiu: capacitat d'actuar, persona interessada, representacio. Drets i
deures de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques a Catalunya. Drets de les
persones interessades en el procediment administratiu.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/030_persona/inici.html

4, Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Aspectes
generals de I'activitat administrativa. Obligacié de resoldre, silenci administratiu, temps en I'actuacio,
documents administratius, arxius i registres.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/040_activitat/inici.html
5. Contractes del sector public
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/csp/inici.html

6. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP). El regim juridic de la funcié publica. El personal al servei de les entitats local i estructura.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rhal/10_regim/inici.html

7. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP). Régim d'incompatibilitats i régim disciplinari.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rhal/70_incomp/inici.html
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ANNEX II.- TEMARI ESPECIFIC

1. Pla General Municipal d'Ordenacié d'Olesa de Montserrat. Classificacié del sol urbanitzable i no urbanitzable,
zones i sistemes. Régim de regulacié d'usos Pla General Municipal d'Ordenacié d'Olesa. La compatibilitat
urbanistica.

2. Ordenanga municipal reguladora de la intervencié técnica i administrativa dels usos i les activitats.

3. Llei 18/2020 de 28 de desembre, de facilitacio de I'activitat economica. Régims d'intervencié administrativa.
4. Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats: Ambits d'aplicacio,
classificacié d'activitats i regims d'intervencié de I'administracié. Modificacions, controls inicial i periddic, revisié
de les autoritzacions i llicencies ambientals.

5. Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevencid i seguretat en matéria d'incendis en establiments, activitats,
infraestructures i edificis.

6. Llei 11/2009 de 6 de juliol de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives i
Decret 112/2010 de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles publics i activitats recreatives.

7. Codi tecnic de I'edificacié: Document basic de seguretat d'incendi (DB-SI): SI 1 propagacio interior, SI 2
propagacioé exterior, SI 3 evacuacié d'ocupants, SI 4 instal-lacions de proteccié contra incendis, SI 5
intervencio dels bombers i SI 6 resisténcia al foc de I'estructura.

8. Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials (RD 2267/2004) i Reglament
d'Instal-lacions de Proteccié contra incendis (RD 513/2017).

9. Llei 13/2014, del 30 d'octubre, d'accessibilitat. Taula d'Accessibilitat a les Activitats a Catalunya (documents
TAAC). Document basic de Seguretat d'utilitzacio i accessibilitat (DB-SUA).

10. Decret 176/2009 de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la llei 16/2002 de 28 de juny, de
proteccié contra la contaminacié acustica. Document basic de Proteccié contra el soroll (DB-HR).

11. Ordenanga municipal reguladora del soroll i les vibracions.

12. Llei 16/2017, de I'1 d'agost, del canvi climatic. Causes i mesures per a la mitigacioé del canvi climatic.
Document basic d'estalvi d'energia (DB-HE).

13. Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions térmiques en els
edificis. Codi tecnic de I' edificacié: Document basic Salubritat (DB-HS).

14. La contaminacié atmosférica. El marc legal en matéria de proteccié de I'ambient atmosféric. Mesures de
prevencid i control de les emissions a I'atmosfera. Intervencié administrativa.

15. Residus. Legislacié aplicable. Classificacid, codificacid i vies de gestié dels residus. La gestid dels residus
industrials funcions, obligacions i tramitacions associades als productors, transportistes i gestors. Ordenanga
municipal reguladora de la neteja publica i de la gestié dels residus d'Olesa de Montserrat.

16. Contaminacié odorifera i luminica. Marc normatiu de referéncia. Conceptes clau. Fonts i avaluacié.
Prevencio i regulacio.

17. Legionel-la: prevencio i control. Instal-lacions afectades. Normativa d'aplicacié i protocols d'actuacio.

18. Establiments comercials i establiments turistics a Catalunya. Marc normatiu i régims d'intervencié
administrativa.

19. Ordenancga 41 municipal reguladora de I'edificacio.

20. Llei 9/2014 del 31 de juliol de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions i els productes.
Registre d'instal-lacions técniques de seguretat industrial de Catalunya (RITSIC).

21. Reial Decret 842/2002, de 2 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament electrotécnic per a baixa tensié. ITC-
BT-28 Instal-lacions en locals de concurréncia publica.

22. L'activitat d'inspeccid i control de les administracions publiques. La verificacio d'activitats i I'acta
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d'inspeccié.
23. Els plans d'autoproteccié. Normativa i tramitacié. Organitzacié dels plans i implantacid.”

Olesa de Montserrat, 12 de febrer de 2024

Jordi Parent Beltran

Alcalde

(24.044.008)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





