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Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria, celebrada
el dia 30 d’abril de 2024, s’ha aprovat les Bases reguladores i la convocatoria del
procés selectiu, amb caracter de maxima urgéncia, per a la creacié d'una Borsa de
treball ’AGENT DE LA POLICIA LOCAL per cobrir les necessitats urgents i
inajornables que en aquests moments té la Policia Local.

El termini de presentacié d’instancies és del 3 al 13 de maig de 2024, ambdos

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el
termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de
'endema de la seva publicacio.

Contra la desestimacid expressa o presumpta del recurs de reposicid podreu
interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des
de 'endema de la notificacio de la seva desestimacio, quan aquesta sigui formulada
de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia
en que el recurs de reposicié s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu
(silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de 'endema de la
interposicio de 'esmentat recurs sense que n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 24-BORSA/URG04

Primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la constitucié d’'una
Borsa d’Agents interins de la Policia Local d’Olesa de Montserrat, per cobrir les
necessitats urgents i inajornables que en aquests moments té la Policia Local. Atesa
la urgéncia de cobrir 5 baixes sobrevingudes, la seleccié es fa a I'empara del
procediment de maxima urgéncia previst a l'article 38 del decret 233/2002, de 25 de
desembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies

Descripcié del lloc de treball:
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Denominacid: Agent Policia Local
Regim: personal funcionari

Classificacio: escala d'administracio especial, sotsescala de serveis especials, classe
Policia Local, categoria d’Agent, del grup de classificaciéo C1

Retribucié bruta mensual: Salari base C1; CD Nivell de desti: 14; CE: 1.009,14€

Vinculacié: Nomenament interi amb caracter de maxima urgencia, d’acord amb
l'article 38 del decret 233/2002, de 25 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals, per un termini maxim de 3 mesos.

Funcions del lloc: les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser
encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en
el seu cas, en el reglament del cos aprovat per I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat.
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Aquesta borsa s’extingira en el moment de la constitucié de la borsa d’agents que
S'establira en la propera convocatoria de places vacants d’agents de la policia local
funcionaris de carrera.

Segona.- Requisits especifics

2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir
els requisits segulents:
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislaci6 vigent.

b) Estar en possessio del titol de Batxillerat o Técnic/a o un altre equivalent o
superior. En tots els casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura
d’adjuntar-se un certificat, expedit per I'Organ competent, que n'acrediti
l'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determina la Llei 16/1991 de 10 de juliol,
de les policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

d) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

e) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de nivell intermedi de
llengua catalana (B2) de la Junta permanent del Catala, o d'algun dels
certificats o titulacions equivalents.

L’equivalencia amb el certificat de coneixement de catala exigit es pot
convalidar sempre que s’hagi cursat I'ensenyament obligatori a Catalunya i
s'hagi obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat
I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans
de I'hora assenyalada per a l'inici de l'entrevista competencial, aportant
davant el Tribunal I'original i una fotocopia de la documentacioé esmentada.

f) No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No
estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.
h) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.

2.2. Tots els requisits anteriors han de complir-se l'iltim dia de presentacié de les
sol-licituds, llevat del requisit especificat a 'apartat e).

Tercera.- Sol-licituds

3.1 Les persones que vulguin prendre part en aquesta convocatoria, hauran de
presentar la seva candidatura mitjangant el Registre de documents de I’Ajuntament
d’Olesa de Montserrat, emplenant i signant el model normalitzat de sol-licitud i
declaraci6 responsable en qué caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna
de les condicions que s’estableixen a la Base segona. Aquest model estara disponible
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a l'apartat de documentacio, a seccié destinada a aquesta oferta, dins de la Seu
electronica del web municipal.

Preferiblement, la presentacio i el lliurament de la documentacié es fara de forma
telematica, a través del tramit Instancia General, clicant el segiient enllag Carpeta
tramits (olesademontserrat.cat)

De forma excepcional, es podra tramitar la sol-licitud presencial en format paper
sol-licitant cita previa a 'OAC: Cita prévia - Ajuntament d'Olesa de Montserrat

3.2. Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans
admesos per larticle 16.4. b), c), d) i e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Si opteu per presentar la vostra candidatura per correu administratiu: caldra enviar-
la per correu certificat, dins del termini de presentacio de sol-licituds, presentant la
documentacio a correus en sobre obert per tal que pugui ser segellada i datada, i
enviar copia de la sol-licitud amb el segell de correus a I'adrega de correu electronic
(abans de la finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sollicituds) a:
processosselectius@olesademontserrat.cat indicant en l'assumpte del correu

seguent.

b) DNI
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electronic “codi” del procés selectiu i “sol-licitud per correu”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

3.3. El termini de presentacié de candidatures sera de 10 dies naturals, a comptar
des del dia seguent al de la publicacié6 de la convocatoria a la pagina web de
I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil

3.4. Les instancies hauran d’anar acompanyades de:
a) Model de sol-licitud i declaracié responsable conforme es reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits a la convocatoria.

c) Certificat del nivell intermedi (B2) de catala

d) Curriculum vitae

e) Carnet de conduir B

f) Documentacié acreditativa dels meérits al-legats als efectes de la seva
valoracio en el procés de concurs.

3.5. Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en
la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio
i la comunicaci6 al departament de Recursos Humans de I’Ajuntament d’Olesa de
Montserrat de qualsevol canvi de les mateixes.

3.6. Seran causa d’exclusio i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacio de
la sol-licitud, I'incompliment dels requisits formals del formulari adequat normalitzat
per I’Ajuntament i I'incompliment de I'establert en l'apartat 3 d’aquesta base.

3.7. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa
vigent. Aixi mateix informem que les dades es conservaran durant la gesti6 del procés
de seleccio i les possibles reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen)
i després d’aquest, quan existeixi alguna obligacio legal de conservacio de dades.
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En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccio
de dades, cal tenir present que estan reconeguts els drets d'accés a les dades objecte
de tractament, de rectificacié de dades erronies o inexactes, de supressio quan, entre
altres motius, les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats que van ser
recollides i d'oposici6 a algun tractament de les dades de les persones participants.
Aixi mateix, les persones interessades podran sol-licitar la limitaci6 del tractament de
les seves dades, en aquest cas Unicament els conservarem per a l'exercici o la
defensa de reclamacions. Podreu exercir-los mitjangant una instancia, a /'oficina
d'atencié ciutadana o per internet a través de la Seu electronica de I'Ajuntament
(Carpeta tramits (olesademontserrat.cat))

Podeu consultar informacié addicional sobre protecci6 de dades a Informacio
proteccio de dades Ajuntament d'Olesa de Montserrat
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Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels seus drets,
podra presentar una reclamacio davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a
través de la seva seu electronica (www.apdcat.cat)

3.8 La formalitzacio de la sol-licitud implica I'acceptacié i coneixement del contingut
d’aquestes bases.

Quarta.- Llista d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la President/a de la
Corporacio o l'autoritat delegada dictara una resolucioé en el termini maxim de quinze
dies, en el qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos/es i d’exclosos/es.
Aquesta resolucid, aixi com els successius anuncis de la convocatoria, es faran
publics a I'apartat concret del procés a la Web municipal.

Aquesta resolucié contindra els defectes que hagin causat les exclusions, aixi com el
dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i, si escau, la composicié nominal
dels organs de seleccid.

4.2. Es concedira un termini de tres dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, si s’escau.

4.3. La llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es es considerara
automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les
reclamacions que es puguin presentar es resoldran dins del termini dels 15 dies
seglients a comptar des de la presentacié de les mateixes, i seran estimades o
desestimades, si s‘escau, en una nova resolucio per la qual s’aprova la llista
definitiva, que es fara publica a I'apartat concret del procés a la Web municipal. La
notificaci6 d’aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles
impugnacions i recursos, d’acord amb el que disposi la normativa vigent.

La relacié de candidatures indicara el nom i cognoms de les persones aspirants
admeses als efectes de la seva identificacid, en base a la disposicié addicional setena
de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals (LOPDGDD). La identificacio de les persones aspirants no
admeses es fara mitjancant el numero de registre de la sol-licitud per participar al
procés selectiu juntament amb el nimero de DNI encriptat, amb indicacio, si s’escau,
dels defectes que hagin causat les exclusions.

4.4. Als efectes d’admissio dels/de les aspirants es tindran en compte les dades que
aquests/es facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
dades, I'Ajuntament podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
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incorrer els/les aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

4.5. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol
moment del procés, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

Cinguena.- Organ de valoracio

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacio i formades per un president i vocals amb la seguent distribucio:

- Un membre o persona funcionaria de la mateixa Corporacio.

- Dos membres per personal funcionari técnic especialitzat en aquesta matéeria.

L’Organ de Valoracié ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius
gue han de ser designats conjuntament amb els titulars.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d octubre, pel qual s “aprova el text refos de la Llei de |'Estatut Basic de I'Empleat
Public es preservara, sempre que sigui possible, la paritat entre homes i dones en la
seva composicio.

Per Resolucié d'Alcaldia es nomenara a les persones titulars i suplents d'aquest
Organ de Valoracié d'acord amb els criteris exposats en aquesta base. La composici6
nominal sera oportunament publicada a l'apartat concret del procés a la Web
municipal amb caracter previ a l'inici de la fase d'oposicio.

L’Organ de Valoracié pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president
o presidenta i del secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

L’Organ de Valoracié pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i
técniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb
veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Per a I'execucid de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes,
caldra només la presencia d'un membre de I'Organ de Valoraci6 per assegurar-ne la
correcta realitzacio.

Si I'Organ de Valoracio té coneixement que alguna persona aspirant no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la
seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

L’Organ de Valoracié podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

L’Organ de Valoracié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg
de tot el procés selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir per garantir
el funcionament correcte del mateix.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per radé del servei (BOE 30/05/02), el Tribunal Qualificador és
classifica en la categoria tercera.
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Sisena.- Procés de seleccio

El sistema de seleccié sera el de concurs especific, que consisteix en la valoracio de
determinades condicions de formacioé, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb
la tasca policial a exercir.

1. Valoracié de meérits

La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consistira en la valoracio dels
merits al-legats i acreditats documentalment, en el seu cas, per les persones
aspirants fins a la data de presentacio de les instancies.

La puntuacio total d'aquesta fase concurs no pot ser, en cap cas, superior als 11,5
punts, i es fara de conformitat amb el seglient barem:

A) Experiéncia professional
1. Per serveis policials prestats com agent de Policia Local a I'ajuntament convocant,
arao de 0,15 punts per cada mes complert, i fins un maxim de 2,5 punts.

2. Per serveis policials prestats en altres cossos policials, a raé de 0,10 punts per
cada mes complert, fins un maxim de 1,5 punts.

B) Experiéncia en treballs similars
Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i
1.3 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, 0,5 punts per cada any
complert, fins a un maxim de 1 punt.

C) Titulacions academiques
1. La possessio de titulacions academiques exigides per accedir a cossos del grup
Al (Llicenciatura universitaria, Grau universitari), fins a 1 punt.

2. La possessi6 de titulacions academiques exigides per accedir a cossos del grup
A2, (diplomatura universitaria o equivalent) fins a 0,75 punts.

3. La possessi6 de titulacions academiques exigides per accedir a cossos del grup
C1, (batxiller superior o equivalent) fins a 0,5 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

D) Formacié i perfeccionament
1. Per cursos organitzats o homologats per lInstitut de Seguretat Publica de
Catalunya, realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs de
formacio basica:

- Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores, 0,15 punts per curs.
- Per cursos de durada entre 26 i 50 hores, 0,25 punts per curs.
- Per cursos de durada entre 51 i 100 hores, 0,40 punts per curs.
- Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,50 punts per curs.
La puntuaci6 total d’aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

2. Per assisténcia a cursos, seminaris, jornades o altres activitats formatives
relacionades amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- De durada igual o inferior a 25 hores, 0,10 punts per cada un.

- De durada entre 26 i 50 hores, 0,20 punts per cada un.

- De durada entre 51 i 100 hores, 0,30 punts per cada un.

- De durada superior a 100 hores, 0,40 punts per cada un.
La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

Els/les aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos,
jornades o seminaris al-legats. Els cursos, seminari, jornades o altres activitats
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formatives d’interés policial que no tinguin acreditada la durada en hores es
computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Lingiiistica del Departament de Cultura, o altres equivalents. Fins a un maxim d’0,5 punts.

F) Merits policials

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de
la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les
funcions de la categoria d’agent. Fins a un maxim d’1 punt.

La distribucio de la puntuaci6 es fara de la manera seglent: s’atorgara 1 punt a la
persona aspirant que presenti el maxim nombre de recompenses i distincions,
assignant-li proporcionalment a la resta d’aspirants en funcié de les recompenses i
distincions presentades.

2. Entrevista competencial

Entrevista individual de cada aspirant amb els membres de I'6rgan de valoracié, on
es preguntara sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar en el lloc de treball
a proveir i les competéncies necessaries per realitzar-les. També es podran fer
preguntes sobre aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de cada
aspirant. Els factors a valorar en I'entrevista referits a les caracteristiques del lloc a
proveir sén els seguents:

- Control emacional i presa de decisions.
- Flexibilitat i polivaléncia.

- Coneixements i experiéncia per al desenvolupament de les funcions d’agent de
policia local.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 15 punts, a raé de 5 punts per cadascun
dels tres items assenyalats.

Setena.- Qualificacions de les persones aspirants, i constitucio de la borsa.

La puntuacié de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes a
l'avaluacié de mérits i a I'entrevista personal, d’acord amb els barems assenyalats en
el punt anterior.

Els candidats que hagin superat el concurs constituiran una borsa de treball per cobrir
temporalment les vacants i/o substitucions que urgentment ha de cobrir la policia local
en aquests moments, sempre que les places estiguin vacants per algunes de les
circumstancies previstes a l'art. 32 del decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, i s’acrediti
la urgéncia i la necessitat en el moment previ al nomenament.

L’ordre de la borsa i de crida sera d’acord amb la major puntuacié obtinguda en el
concurs. En cas d’empat en les puntuacions es realitzara un sorteig per establir la
prelacié en I'ordre de crida en qué quedara constituida la borsa.

Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I’Ajuntament
passaran al final de la borsa de treball; en el cas de produir-se tres renuncies d’un/a
mateix/a candidat/a sera donat/da de baixa de la borsa de treball.
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Aquesta borsa s’extingira en el moment de la constitucié de la borsa d’agents que
S’establira en la propera convocatoria de les places vacants d’agents de la policia
local funcionaris de carrera.

Vuitena.- Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar,
d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament,
recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o naotificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de
la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar en
el termini d’un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio,
recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.”
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