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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

ANUNCI pel qual es fa publica I'aprovacié de les bases especifiques i la convocatoria del procés de
seleccid per constituir una borsa de treball de técnic/a mitja/ana d'orientacié laboral.

Anunci pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria, celebrada el dia 14 de maig
de 2024, s'han aprovat les bases especifiques i la convocatorla procés de selecao per constituir una Borsa de
treball TECNIC/A MITJA/NA d'ORIENTACIO LABORAL per cobrir les possibles necessitats de personal amb
caracter temporal vinculades a interinitat per programa o altres amb caracteristiques similars.

El termini per a la presentacidé de les sol:licituds de participacié en aquest procés de seleccid és de 20 dies
naturals comptats a partir del segtient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes d'aspirants admesos i exclosos,
data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament tauler electronic, disponible a la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio ), i aquesta publicacid tindra els efectes de la
notificacid.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposiciéo davant de I'alcalde en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicid podreu interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié de la seva desestimacio,
guan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el recurs de reposicié s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de I'esmentat recurs sense que n'hagi
notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 24-BORSA05

Primera. Objecte

Es objecte d'aquestes bases especifiques la regulaci6 del procés de seleccié per constituir una Borsa de treball
TECNIC/A MITJA/NA d'ORIENTACIO LABORAL per cobrir les possibles necessitats de personal amb caracter
temporal vinculades a interinitat per programa o altres amb caracteristiques similars.

Aquestes bases i la seva convocatoria, aixi com els resultats i I'actualitzacié de tota la informacid, es publicaran
al tauler d'anuncis i a la Seu electronica del web municipal Oferta publica - Borses de treball

Aguesta convocatoria es regira per les bases generals exposades al DOGC NUm. 8144, de data 29 de maig de
2020 i per aquestes bases especifiques.

Les contractacions, el regim de retribucions i la dedicacié de la jornada estaran condicionades a les
caracteristiques de les vacants que es vagin produint en cada moment.

Per al cas de les contractacions derivades del Programa Treball als Barris, subvencionades pel Servei Public
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d'Ocupacié de Catalunya, les condicions seran les segients:

Descripcio del lloc de treball:

Denominacié: Técnic/a d'orientacié laboral

Regim: Nomenament interi per programa (Projecte Treball als Barris)
Grup de classificacié / titulacié: A2

Retribucié bruta mensual: 2.072,68€

Data prevista d'incorporacié: 30 d'octubre de 2024

Durada del contracte: 12 mesos

Funcions especifiques:

- Donar suport a les persones en la inscripcié com a demandants d'ocupacio.

Gestid de cursos de formacio: documentacié administrativa, publicitat, seguiment, avaluacio.

Elaboracié de documents d'execucio del programa

Elaboracié de documents de justificacié del programa

Coordinacié amb les persones referents de cada Departament per fer un seguiment adequat.
- Preparar les entrevistes d'orientacio.

- Treballar técniques de recerca de feina amb el grup.

- Treballar les competéncies individualment.

- Assegurar que els coneixements i técniques treballades s'assoleixen.

- Introduccié de les dades de les persones participants a través del programa Galileu.

- Coordinacié amb la persona responsable del Programa per assolir els objectius establerts.

Segona. Requisits generals

Son els establerts a la base general quarta.

Tercera: Requisits especifics
A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, les persones aspirants hauran de:

- Estar en possessio de la titulacié oficial de Grau Universitari o Llicenciatura dins de la branca de les ciéncies
socials.

- Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia (C1) de la Junta permanent del Catala, o d'algun dels
certificats o titulacions equivalents, d'acord amb alld que s'estableix a la base general quarta, que s'haura
d'aportar en el moment de presentar la instancia.

- Quarta. Presentacid d'instancies
D'acord amb el que estableix la base general sisena.

El periode de presentacio d'instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de I'endema de la data de la
publicacié d'aquestes bases i la seva convocatoria al Diria Oficial de la Generalitat de Catalunya.

- Cinquena. Procediment de seleccid
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El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicio, que es regira per les bases generals novena i seglients:
5.1 Fase d'oposicid

Consistira en la realitzacié de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Prova 1 Coneixements teorics:

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts vint preguntes relacionades amb les
funcions especifiques del lloc de treball.

La valoracio d'aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacié inferior a 10 punts.

Prova 2 Entrevista competencial:

Les persones aspirants que hagin superat la prova 1, seran cridades per la realitzacié d'una entrevista per
avaluar la seva experiéncia en el lloc de treball.

Es valoraran les seglients competéncies:

- Empatia

- Autonomia

- Comunicacié

- Capacitat d'aprenentatge

Aguesta prova no és eliminatoria i es valorara entre 0 i 5 punts.
5.2 Fase de concurs

Aguesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicid i consistira en valorar
determinades condicions de formacid, merits i nivell d'experiéncia adients amb les caracteristiques del lloc de
feina que es cobreix, sempre que es puguin acreditar documentalment, d'acord amb el barem seglent:

A. Per experiencia professional en funcions directament relacionades amb les del lloc a proveir (Tecnic/a A2 o
A1l en orientacio laboral o ocupacio), fins a un maxim de 5 punts, a rad de:

- 0,30 punts per mes treballat o fraccié proporcional realitzant tasques d'orientacid laboral dins del projecte
Treball als Barris.

- 0,20 punts per mes treballat o fraccié proporcional realitzant tasques d'orientacié laboral a una entitat
publica.

- 0,10 punts per mes treballat o fraccié proporcional realitzant tasques d'orientacié laboral a una entitat
privada (associacions, fundacions, empresa privada)

L'experiencia es pot acreditar amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la finalitzacié del
termini de presentacid d'instancies, i amés:

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjancant
certificacié de I'0rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.

- L'experiéncia professional a I'empresa privada s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de I'empresa que indiqui
els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacié i
I'experiéncia adquirida, o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

Es tindra en compte I'experiéncia professional i la formacié acreditada a partir del mes de juny de 2014.

B. Per cursos relacionats amb I'ocupacid i orientacié laboral, fins a un maxim de 2 punts:

De durada entre 13 i 20 hores, 0,10 punts per curs o activitat

De durada entre 21 i 40 hores, 0,30 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat
- De 101 a 150 hores, 0,50 punts per curs o activitat
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- De 151 a 200 hores, 0,70 punts per curs o activitat
- Més de 200 hores, 0,80 punts per curs o activitat

L'acreditacio de la formacid es fara mitjancant certificacié amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacioé del curs i durada del curs en hores o crédits. En el supodsit que no s'especifiqui la duracié en hores
o credits, quedara a criteri del tribunal la valoracié del mérit, i si es valora, es fara aplicant la puntuacio
minima establerta.

Sisena. Borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat les proves selectives passaran a formar part de la borsa de treball
gue servira per cobrir les necessitats de personal no permanent i ocupar llocs de treball de caracteristiques
similars, mentre aquesta continui vigent.

L'ordre de classificacid sera el resultat de la qualificacié total obtinguda, ordenada de major a menor. A igual
puntuacié es tindra en compte la major puntuacié a la fase d'oposicidé i en cas d'un nou empat, I'ordre
d'arribada de la sol-licitud per prendre part al procés selectiu.

La crida es fara, en funcioé de la urgéncia de la necessitat, preferentment per correu electronic, atorgant un
termini maxim de 24 hores per acceptar o rebutjar la oferta. Excepcionalment es podra fer la comunicacio via
trucada telefonica. En el cas que la persona rebutgi la oferta de treball podra declarar la seva voluntat de
continuar en Borsa i conservar I'ordre de classificacié. En aquest cas, es fara la crida a la persona que consti
en la seglient posicié en l'ordre de la llista, i aixi successivament.

Abans de ser contractades/nomenades, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment els requisits
assenyalats a la base 4 general i 3 especifica de la convocatoria, aixi com els merits al-legats a la fase de
concurs, mitjancant la presentacié dels documents i certificacions originals. La formalitzacié del
contracte/nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la
convocatoria.

Les persones aspirants seleccionades hauran de superar un periode de prova amb una durada de 6 mesos.

El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per IT, vacances, permis

per naixement de fill, maternitat/adopcié o acolliment, lactancia compactada, llicencia per matrimoni o parella
de fet o en general, qualsevol altre permis o situacié que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies

laborables, i es reprendra en acabar la situacié que ha generat la interrupcid.”

Olesa de Montserrat, 15 de maig de 2024

Jordi Parent Beltran

Alcalde

(24.141.005)
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